
Ajuts, Beques i Prestacions per a les persones amb Diversitat Funcional

➔ Beca del Ministeri d'Educació i Formació Professional (MEC):
● Concedida pel Ministeri d'Educació i Formació Professional.
● Destinada a l'alumnat amb diversitat funcional, trastorn greu de conducta, trastorn

greu de la comunicació o del llenguatge, o trastorn de l'espectre autista.
● Requeriments: El menor ha de tenir més de dos anys i estar escolaritzat en un

centre d'educació especial.
● Cal presentar documentació que acrediti les necessitats del menor, com el certificat

de diversitat funcional superior al 33% per als alumnes amb diversitat funcional o el
certificat mèdic per als altres casos.

● S'avalua la situació econòmica de la família per a aquesta beca. No es podrà optar si
la unitat familiar es troba en alguna de les següents situacions:

● Superar el límit o llindar de renda establert en la convocatòria.

● Els rendiments nets del capital mobiliari, juntament amb les guanys
patrimonials de la unitat familiar, superen els 1.700 euros.

● Els valors cadastrals de les propietats immobiliàries, diferents de
l'habitatge habitual, superen els límits establerts en la convocatòria.

● Els ingressos procedents d'activitats econòmiques o participació en
entitats superen els 155.500 euros.

● Les famílies nombroses, independentment de les seves circumstàncies
econòmiques, poden optar a part d'aquesta beca.

● Aquest curs 2023-24, de manera excepcional, també s'ha pogut sol·licitar una ajuda
de 400 euros per despeses generals sense tenir en compte la situació econòmica de
la família.

● Per sol·licitar aquesta beca, es deu accedir al formulari en línia del Ministeri dins el
termini establert cada any.

➔ Prestació per fill a càrrec amb diversitat funcional.
● Consisteix en una assignació econòmica per cada fill/a menor de 18 anys i afectat

per una diversitat funcional en un grau igual o superior al 33% o major d'aquesta
edat quan el grau de diversitat funcional sigui igual o superior al 65%.

● Aquesta prestació l'otorga la Seguretat Social, la seva quantia és de 1000 euros
anuals i no té requisits addicionals.

● Es sol·licita mitjançant la presentació del següent formulari:
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/c22220d1-d0d7-47e3-
a9f4-1397a3c8a2de/PF-5_Castellano_18.pdf?MOD=AJPERES



➔ Deducció de l'Agència Tributària.
● Per cada fill a càrrec amb una diversitat funcional superior al 33%, es té dret a una

deducció de 1200 euros anuals.
● L'únic requisit és estar en situació d'alta o assimilada a la Seguretat Social, i es pot

percebre de forma mensual o anual, fent la deducció a la Declaració de Renda.
● Si a més del que s'ha mencionat, es té el títol de família nombrosa, també es poden

deduir 1200 euros més.

➔ Ajuda per menjador i transport del Consorci d'Educació.
● El Consorci d'Educació és l'organisme responsable de l'escolarització dels alumnes

a la ciutat de Barcelona.
● Aquest organisme públic està obligat a concedir als nens escolaritzats en centres

d'educació especial, només per aquest fet, una beca que ha de cobrir les despeses
de menjador.

● D'altra banda, també ha de concedir una beca als alumnes que han de desplaçar-se
a un municipi diferent al de residència perquè en el seu propi municipi no hi ha
centres d'educació especial.

● Aquestes dues beques s'han de sol·licitar a la pàgina web del Consorci d'Educació i
durant els períodes de temps que el propi organisme obre per al tràmit online. No hi
ha requisits de renda ni cap altra classe per accedir a aquestes ajudes.

➔ Reconeixement de la situació de dependència

● La dependència és la situació en què es troben les persones que, per edat, malaltia
o discapacitat, han perdut la seva autonomia física, mental, intel·lectual o sensorial.
Per aquest motiu, necessiten atenció i ajuda d'una altra persona (cuidador/a) per
realitzar activitats de la vida diària.

● El reconeixement serveix per optar a prestacions econòmiques i serveis que atorga
la Generalitat de Catalunya. Per sol·licitar aquest reconeixement, cal descarregar i
omplir la documentació que es pot trobar a:
https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Reconeixement-de-la-situacio-de-dependencia?mo
da=1

● Una vegada omplert, es pot presentar a través d'internet (amb certificat digital o
IdCcat) o presencialment, a qualsevol oficina d'atenció de la Generalitat.

➔ Targeta sanitària Cuida'm.

Aquesta targeta sanitària identifica aquelles persones que, per les seves característiques
clíniques específiques, necessiten un conjunt d'actuacions diferenciades en la seva relació
amb els professionals i els serveis sanitaris. Identificar des del mateix moment d'accés als
serveis de salut les persones amb la TSI Cuida'm permet que siguin immediatament



reconegudes pel equip assistencial i se'ls pugui prestar una atenció diferenciada i més
adaptada a les seves necessitats. La sol·licitud d'aquesta targeta l'ha de fer el personal
sanitari que atén als infants.

➔ Targeta de transport d'acompanyant.

És una targeta de transport que permet als infants amb necessitat acreditada de ser
acompanyats en el transport públic utilitzar aquests serveis acompanyats d'una altra
persona de forma gratuïta. És competent per atorgar-la l'Àrea Metropolitana de Barcelona i
es pot sol·licitar online o de forma presencial amb la presentació de la sol·licitud que es pot
trobar a:
https://www.amb.cat/ca/web/amb/seu-electronica/tramits/detall/-/tramit/sol-licitud-d-atorgament-de-passi-m
etropolita-d-acompanyant-enels-serveis/11716536/11696.

S'ha d'acreditar, mitjançant certificat de la SISPAP (Secretaria d'inclusió Social i Promoció
de l'Autonomia Personal), la necessitat d'un acompanyant en els desplaçaments en
transport públic col·lectiu.

➔ Ajudes municipals

Hi ha alguns ajuntaments, que per no tenir en la seva demarcació escoles d'educació
especial, atorguen una ajuda a les famílies. L'existència d'aquesta ajuda a cada municipi cal
comprovar-la acudint als serveis socials.

➔ Convenis col·lectius

Els treballadors per compte aliè compten amb un Conveni col·lectiu d'aplicació que regeix
les condicions de la seva relació laboral. És convenient revisar el Conveni que afecta a cada
pare/mare perquè alguns establixen beneficis laborals per a aquells que tinguin fills i filles
amb discapacitat.


