
 

 

 
RESUM EXECUTIU 
 

Pla Estratègic 2026-2029 
 

El Pla Estratègic 2026-2029 defineix les prioritats que han de guiar l’ACSXF durant els propers quatre 
anys, a partir dels aprenentatges del període anterior i de les necessitats actuals de les persones amb 
síndrome XFràgil, les seves famílies i del les persones amb manifestacions associades a la premutació. 
 

EL NOSTRE 
REPTE 2029 

Avançar cap a una Associació més centrada en les persones i els seus 
projectes de vida, més participativa, professionalitzada, visible i sostenible. 

 

EL FULL DE RUTA EN QUATRE EIXOS 

 
01  PERSONES 

Situar les persones amb síndrome XFràgil i les 
seves famílies al centre de l’acció, promovent 
qualitat de vida, autonomia, participació i 
acompanyament, incloses les persones amb 
manifestacions associades a la premutació. 

 

 
02  ORGANITZACIÓ 

Consolidar una organització sostenible, 
participativa i professionalitzada, amb capacitat 
de lideratge, innovació i resposta als reptes 
futurs. 

   

 
03  COMUNICACIÓ I 
RELACIONS 

Consolidar l’ACSXF com a entitat referent en 
síndrome XFràgil, reforçant la visibilitat, la 
comunicació, la sensibilització, la incidència i 
les relacions institucionals. 

 

 
04  SOSTENIBILITAT I 
CREIXEMENT 

Garantir la sostenibilitat econòmica i la 
capacitat de creixement de l’ACSXF per 
assegurar la continuïtat i l’impacte dels seus 
projectes i serveis. 

 

COM HO FAREM? 
Cada eix es desplega en objectius específics, accions, indicadors de seguiment, temporalitat, 
responsabilitats, grups d’interès implicats i vinculació amb els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible, que permetran fer-ne el seguiment fins l’any 2029. 

 


